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INTRODUCCIÓN
El desempleo es uno de los problemas sociales y económicos que acosan nuestro país, durante
los últimos años la tasa de desempleo ha aumentado, de acuerdo con las cifras del Dane la
tasa de desempleo del año 2015 se ubicó en 8.9 % y para el año 2016 en 9.2%. Lo que
conlleva a una gran crisis en el aumento de la violencia, la pobreza y la desigualdad
económica, dado que detiene el desarrollo humano y limita las libertades de satisfacción y de
supervivencia.
El desempleo según (GORDON, 1986) está basado en tres tipos, el primero de ello, es el
desempleo cíclico este se presenta en las épocas de recesión de la economía; el segundo, es
el desempleo estructural, este dado por los desajustes entre la oferta y demanda; y por último
está el desempleo friccional, este es voluntario, es decir las personas podrían estar laborando,
pero desean tomarse el tiempo para otras actividades como por ejemplo estudiar o conseguir
un mejor empleo.
Una de las características visibles en el municipio de Soacha, son las altas tasas de desempleo,
de acuerdo con la Encuesta del Observatorio del Delito en el mes Agosto 2016 la tasa de
desempleo se ubicó en un 24% y para este año marzo 2017 con la Encuesta de Caracterización
y Victimización la tasa de desempleo se ubicó en un 33%, la población se enfrenta en una
difícil inserción laboral, que muchas veces son su falta de experiencia, su nivel educativo, su
edad, sexo, cantidad de hijos, grupo poblacional y estrato socioeconómico. De acuerdo a esto,
la presente investigación pretende identificar los principales factores que determinan la tasa
de desempleo del Municipio de Soacha, Cundinamarca.
En el primer capítulo se hace una revisión de literatura sobre estudios académicos que han
abordado el tema del desempleo, el cual es complementado con las bases teóricas de Keynes
(1936), escuela neoclásica Gordon (1986) y Samuelson (1948).
En el segundo capítulo se realizó la caracterización de una parte de la población del
Municipio de Soacha (Cundinamarca), información proveniente de la encuesta de
caracterización. A partir de esta información se analizó los factores que influyen en la tasa
5

de desempleo, y otros factores que explican los diferentes niveles de vida, el cual es el
principal instrumento de medición de la pobreza y condiciones socioeconómicas de los
hogares y vivienda de la población.
En el tercer capítulo se analiza los resultados de un modelo Logit, para determinar los efectos
cuantitativos y cualitativos de diferentes factores socioeconómicos. Para esto se empleó una
encuesta realizada en las 6 comunas del municipio a 1478 personas, en el mes de marzo del
año 2017, donde se captura su información y se logró desarrollar una caracterización
socioeconómica y cualificación en materia laboral.
Por último, se exponen las conclusiones finales que permiten confirmar la hipótesis, es decir
que la tasa de desempleo está dada por los determinantes, es decir que la tasa de educación
explica fuertemente los crecientes niveles de desempleo, la edad mantiene una relación
inversa con la tasa de desempleo, y por el género.
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CAPÍTULO 1. APROXIMACIÓN TEÓRICA DE LOS
DETERMINANTES DEL DESEMPLEO
1.1 MARCO TEÓRICO

Dentro de todo el contexto de la investigación económica el desempleo, es una variable de
vital importancia por todo lo que implica en términos sociales. Según el DANE, Colombia
registro una tasa de desempleo a nivel nacional para el periodo de enero a diciembre del año
2016 de 9.2%.
De acuerdo con la información de la Gobernación de Cundinamarca, para el mismo periodo
del año 2016, el departamento reporto una cifra de desempleo de 9.1%.
El desempleo estaba pasando de ser un tema temporal, a ser un tema de coyuntura social y
económica, que día tras día se hace menos incontrolable, pues las tasas de desempleo estaban
creciendo a niveles depuradores por encima del crecimiento económico. Por otro lado, John
Maynard Keynes (1936), expuso su modelo económico a través del cual pretendía demostrar
su modelo básico del aspa keynesiana. Donde de acuerdo a sus postulados económicos sería
un determinante fundamental del crecimiento económico. Dentro de ese marco, Keynes
formula que en el corto plazo la renta total de la economía, estaba determinada por el deseo
de gastar de todos los agentes que componen el mercado (hogares, empresas y Estado). De
modo con Keynes. (1936) que dado un aumento en el consumo de bienes y servicios los
niveles de producción serían más altos y por consiguiente las empresas se verían motivados
y en la necesidad que contratar más mano de obra.
Ante la situación planteada, Keynes en un escenario de salarios nominales rígidos, donde el
mecanismo de autocorrección de la economía no podría, por si sola devolver el mercado
laboral a un escenario de pleno empleo, si la demanda agregada tendía a decrecer por los
bajos niveles de consumo, expresa que es necesaria la intervención del gobierno puesto que
la responsabilidad de controlar este tipo de variables estaba a su alcance con políticas
expansivas en el gasto fiscal para encontrar un nivel de equilibrio de

pleno empleo

restaurando los niveles de demanda agregada.
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A diferencia de la escuela clásica y Keynesiana, para la escuela Neoclásica el nivel de empleo
está determinado por la interacción de la oferta y la demanda, pero generadas
independientemente y el trabajo se considera una mercancía con un nivel de precios de
mercado y existen tres tipos de que son: desempleo friccional: determinado como el
desempleo transitorio que afrontan los individuos cuando sus expectativas laborales cambian,
toman la decisión de buscar una mejor oportunidad de trabajo y entran en situación de paro
temporal. Al igual, puede estar marcado por la situación actual de los mercados y su impacto
sobre algunos sectores donde las fluctuaciones de la economía los afectan y posteriormente
se ven obligados a desplazar parte de la mano de obra actual; el desempleo estructural: este
tipo de desempleo tiene características similares al desempleo friccional. Este tipo de
desempleo es un poco más prolongado e involucra variables como la cualificación de la mano
de obra disponible en contraste a la demandada por las compañías y la localización geográfica
de la mano de obra y de las vacantes de empleo. La rigidez de Los salarios es un eslabón
fundamental del desempleo estructural, de acuerdo con (Mankiw, 2007), la rigidez salarial
genera paro, puesto que si el salario real es superior al nivel que equilibra la oferta y la
demanda la rigidez de los salarios reales reduce la tasa de creación de empleo y el nivel de
paro será elevado.
(GORDON, 1986) divide el desempleo en tres componentes: Friccional, estructural y cíclico,
donde la primera se presenta en el proceso normal de buscar trabajo por parte de los
individuos o el empleo por primera vez, el estructural es la diferencia de las habilidades o de
ubicación del empleo vacante, y el desempleo cíclico que es la diferencia entre las tasas
observada y natural. Dentro el desempleo friccional clasifica 5 grupos:
1. Personas despedidas que pueden esperar volver al mismo empleo,
2. Personas que han perdido su trabajo y que no hay esperanza de recuperar,
3. Personas que han renunciado a sus empleos,
4. Personas que han vuelto a la fuerza laboral tras un periodo de desempleo en la que no
trabajaron,
5. Nuevos solicitantes que nunca habían trabajado.
En efecto, (SAMUELSON, 1948) manifiesta que las causas del desempleo son por la edad,
dado que los adolescentes son los que tienen mayor tasa de desempleo presentan de todos los
8

grupos etareros. No obstante, los adolescentes aprenden los hábitos de trabajo de los
trabajadores experimentados con gran rapidez. Otro componente está ligado al ser miembro
de grupos minoritarios. Si bien todas las evidencias sugieren que el desempleo de
adolescentes blancos, es en gran medida friccional, para los jóvenes afros es totalmente
diferente.
Cabe señalar que existen ciertos determinantes del desempleo, distinguidos como lo señala
Ruiz-Quintanilla, S. A. & Claes, R. (1994), que se dan entre la relación
demográfica/biológica, factores socioeconómicos, sociopolíticos, el sexo, la edad, los niveles
educativos y el género.
Estos factores determinan el comportamiento del desempleo, como lo revela un estudio
realizado en España donde el principal problema de los jóvenes es el nivel educativo y menor
estrato. Contreras, M. y Cano, K. (2011).
La base de este estudio, es determinar los factores que inciden en el desempleo en el
Municipio de Soacha, siendo estas el género, la edad, nivel de escolaridad, cantidad de hijos,
grupo poblacional que pertenece y el estrato socioeconómico.
En relación con estas variables en el siguiente capítulo, se realiza una caracterización
Socioeconómica del Municipio de Soacha, hacia el entendimiento de cuáles son los posibles
los factores que influyen en el desempleo.

1.2 ANTECEDENTES
De los problemas sociales que presenta una sociedad, el principal es el desempleo, este incide
en la pobreza, a través de la falta de ingresos, lo cual conlleva a la disminución del consumo
y capacidad del crecimiento económico, en la deserción escolar y en las conductas
emocionales violentas.
El desempleo en la sociedad colombiana ha sido estudiado por varios actores uno de ellos es,
Lora (2001) plantea que el desempleo en Colombia es el problema más grave que presenta
nuestra sociedad, a diario hay más jóvenes, mujeres y hombres buscando una oportunidad de
empleo, por ello la tasa desocupación se está duplicando, el comportamiento del desempleo
en Colombia ha aumentado rápidamente el resultado ha sido que en los últimos años la
población dispuesta a trabajar a crecido a una tasa del 4.3% anual, posiblemente, el auge
9

económico de la primera mitad de los noventa y la posterior desaceleración y crisis hayan
sido una de las causas de estos cambios de la participación.
El incremento de la pobreza entre 1995 y 2000 se ha debido totalmente al incremento en el
desempleo; de no ser por el incremento en el nivel de la educación de los hogares y la
reducción en el tamaño del hogar, la situación seria más crítica: un aumento de 10% en el
nivel educativo de los hogares reduce la pobreza total en 9%; un aumento de la tasa de
ocupación de 10%, reduce la pobreza 30%. El mayor nivel de pobreza aparece relacionado
positivamente con los incrementos en el desempleo y con la mayor regresividad en la
distribución del ingreso (Núñez y Ramírez 2002).
No obstante, los trabajos que se han llevado a cabo para el estudio del desempleo urbano en
Colombia, se han elaborado desde varias perspectivas aplicando diferentes metodologías de
estudio. Uno de estos es el trabajo desarrollado por Arango, Posada y Charry (2005), en el
que los autores desarrollan un estudio donde a través de la Encuesta Continua a los Hogares
del DANE analizan la tasa de participación para cuatro categorías y mediante la aplicación
de un modelo probabilístico probit, encuentran que la educación y la edad son los principales
determinantes de la participación laboral en las principales ciudades del país.
Por otra parte, (Forero, N, García A, y Guatequí, J 2008) la tasa de incidencia en el desempleo
son conceptos dinámicos, que permiten explicar las trayectorias del mercado laboral y su
relación con otras variables como el ciclo económico y la inflación.

(Oreggia, 2002) calcula los efectos que ejercen las características tanto individuales de un
trabajador como las regionales, en la probabilidad de estar desempleado y como cambian
estas últimas en periodos de crisis y de estabilidad económica. A través del modelo de
regresión logístico determino dichas probabilidades y sus cambios. Los resultados obtenidos
muestran que los efectos más significativos provienen de las características personales, en
particular la edad, la escolaridad y, además, en el caso de las mujeres, el estado civil. Se
realizó una prueba de cambio estructural, mediante la cual se acepta que hay una diferencia
entre los efectos estimados de 1995 y los del 2000. En general, las características personales
prevalecen sobre las regionales en su influencia en la probabilidad de estar desempleado.

10

Mientras tanto, Atehortua (2007) analizó cómo ha sido la evolución de la tasa de retorno de
la educación para Bogotá, utilizando funciones de ingreso tipo Mincerianas, y con los
resultados obtenidos, examinó la relación de estos con la tasa de desempleo, concluyendo
que en largo plazo presentan una relación directa sin implicar esto; que el desempleo
favorezca a los trabajadores más educados.
A estos elementos, Arango y Posada (2009) estiman el componente de largo plazo de la tasa
de desempleo urbano en Colombia. Los autores elaboran un modelo estilizado para explicar
las particularidades del mercado laboral urbano en Colombia, caracterizado por su alta
rigidez. Los resultados obtenidos dan cuenta de una cointegración entre la tasa de desempleo,
el salario real por hora, los costos laborales no salariales y la tasa de acumulación de capital,
este último medido por una variable proxy para el cambio tecnológico, concluyendo que en
cuanto más alto, sea el salario real y los costes laborales no salariales y menor es la
acumulación de capital, mayor es la tasa de desempleo a largo plazo.

Asimismo, Ball, De Roux y Hofstetter (2011), realizan un análisis para determinar cuáles
han sido las diferencias que han determinado los niveles de desempleo, entre los países de
América latina y el caribe con el fin de explicarlas con variables que captan el nivel de
desarrollo económico y las instituciones del mercado de trabajo. Las fuentes de datos que
involucran los autores son proporcionadas por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
y que son comparables entre países; Aplican una regresión de panel desbalanceado del
desempleo en variables dummy, concluyendo que las diferencias entre países se explican en
parte por el tamaño de la población rural y los grandes aumentos del desempleo, son causados
por las contracciones en la demanda agregada, como resultado de la política monetaria
deflacionista o combinación de fuga de capitales y un tipo de cambio rígido.

De otro lado, Buitrago y Vanegas (2012) en su estudio determinantes económico-sociales y
geográficos del desempleo de los jóvenes: un análisis comparativo de las localidades de
Usaquén y ciudad bolívar en el 2003 y 2007, utilizan la ECV 2003 y 2007 elaborada por el
DANE con el fin de aplicar un modelo Probit que les permite observar que:
“… los determinantes de pobreza y desigualdad entre las localidades de Bogotá es la
desintegración del tejido social que concentra la riqueza en unos pequeños grupos
11

poblacionales como en el caso de Usaquén y, de otra parte, la vulnerabilidad de los jóvenes
de ciudad Bolívar a sumergirse en conflictos y en economías subterráneas como
consecuencia de la falta de oportunidades” (Buitrago y Vanegas, 2012; 62)

Como se puede inferir, los determinantes del desempleo en el Municipio de Soacha, pueden
ser el género, la edad, el sexo y su nivel educativo. No obstante, no existe una evaluación de
las características socioeconómicas para el Municipio de Soacha que permita concluir las
causas de su alta tasa de desempleo.
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CAPÍTULO 2. CONTEXTO SOCIO ECONÓMICO DEL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA
2.1 METODOLOGÍA

La investigación que se realizó es cuantitativa no experimental, con el fin de identificar los
determinantes de la tasa de desempleo en el municipio de Soacha, a partir de la información
obtenida de la encuesta multipropósito diseñada y aplicada para esta investigación. A
continuación, se especifican los pasos metodológicos para dar cumplimiento a cada uno de
los objetivos y corroborar o refutar la hipótesis planteada:
En primer lugar, se realizó una revisión teórica y documental de literatura relevante que
proporciono soporte técnico y teórico sobre la tasa de desempleo.
En segundo lugar, se diseñó una encuesta multipropósito que se aplicó en una muestra de
habitantes, estadísticamente representativa, del municipio de Soacha. De acuerdo con la
Tabla No 1.

Tabla 1. Ficha Técnica de la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha
Cundinamarca.

FICHA TÉCNICA

Oscar Lazo en cooperación con las juntas de
REALIZO

acción comunal y la Policía Nacional
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Ciudadanos mayores de 18 años, habitantes de
las 6 comunas del municipio de Soacha y
UNIVERSO

correspondientes a los 3 estratos
socioeconómicos.

FECHA DE APLICACIÓN

Los días 15 al 29 marzo de 2017

MÓDULO

Caracterización socioeconómica

METODOLOGÍA

Encuesta personal directa

Aleatorio, estratificado y proporcional al tamaño
MUESTREO

poblacional, representativo por comuna.

TAMAÑO DE LA

1478 encuestas

MUESTRA:

CONFIABILIDAD

95%

MARGEN DE ERROR:

2.55%

Fuente: Elaboración propia.
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2.2 EL MODELO DE LA ENCUESTA
Gráfica No 1. Encuesta de caracterización socioeconómica 2017

Fuente: Elaboración propia.
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A partir de la encuesta, gráfica No 1, se logró realizar la caracterización socioeconómica del
municipio de Soacha y en base a sus resultados, se aplicó unos procedimientos de análisis
estadístico descriptivo como; tablas, gráficos y medidas de resumen, con el fin de caracterizar
socioeconómicamente a la población empleada y desempleada del municipio y del mismo
modo identificar las principales variables que incide en este fenómeno.
2.3 CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA

A partir de la caracterización del Municipio de Soacha, se puede identificar los factores que
influyen en el desempleo, las características y necesidades de esta población.
Soacha, es un municipio de Cundinamarca que colinda con la ciudad de Bogotá por el sector
del sur de la capital. Comparte con la ciudad frontera, en las localidades de Ciudad Bolívar,
Bosa y Sumapaz. Cuenta con una población de 533.718 habitantes al año 2017, según
proyecciones de población por parte del DANE en base al Censo 2005, y es el décimo centro
poblado más grande la nación y el segundo más poblado sin ser capital después de Soledad
Atlántico. Políticamente está divida en 6 comunas y 2 corregimientos. Cuenta con los
estratos cero, uno, dos y tres.

2.3.1 ESTRATO SOCIOECONÓMICO

De 1478 personas encuestadas en el Municipio de Soacha, Cundinamarca, el 39,51%
manifiestan pertenecer al estrato 2, como lo muestra la gráfica 2. Se marca claramente, que
es un Municipio de condiciones media- baja, donde el 70% de la población se concentran en
el estrato 1 y 2. El índice de necesidades insatisfechas establecido por la Secretaria de
Planeación de Cundinamarca en el año 2014 para el Municipio es de 15,60%, siendo este
indicador muy bajo, lo que ubica al Municipio en categoría de pobre, ya que no se cumplen
con todas las dimensiones de acceso a la vivienda, acceso a los servicios sanitarios, acceso a
la educación y capacidad económica. Existe carencias en estas dimensiones.
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Gráfica No 2. Tipo de estrato

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

2.3.2 VIVIENDA
En el Municipio de Soacha se cuenta con 93.641 viviendas según DANE 2005, el 67.2 % de
las viviendas que existen son casas según Gráfica No 3.
Gráfica No 3. Tipo de Vivienda

Fuente:Tomado DANE,2005

En las comunas 4,5 y 6 específicamente en los sectores altos, son sectores de invasión, donde
las viviendas están elaboradas de láminas y latas y sin pisos.
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2.3.3 SERVICIOS
Soacha en general cuenta con todos los servicios públicos, el servicio de Agua es prestados
a través de la empresa de acueducto de Bogotá y alcantarillado la empresa acueducto y
alcantarillado el Rincón S.A. El servicio de energía eléctrica lo presta la empresa de energía
de Cundinamarca S. A y Codensa.
El municipio cuenta con el 96,7% de cobertura de energía, acueducto el 83.6 % y los servicios
de gas natural 77.5%, datos reportados por el censo del Dane 2005 según gráfica No 4.
Gráfica No 4. Cobertura de Servicios Públicos

Fuente:Tomado DANE, 2005

2.3.4 EDUCACIÓN

El 34.7 % de la población residente en Soacha ha alcanzado el nivel de básica primaria, él
41:6 % ha alcanzado secundaria y el 8.7% el nivel superior y se tiene un 6.5% de población
residente sin ningún nivel educativo, cifras tomadas del censo 2005.
Según el PNUD, para el año 2010 el nivel educativo de los pobladores de Soacha es de 6,8 años de
estudio, que está por debajo del promedio nacional, el cual es de nueve años, y muy por debajo del
promedio en países desarrollados que corresponde a 14 años de estudio. (FUPAD, 2013)

Son muy pocas personas que logran un nivel superior de educación, esto hace que la mano
de obra no sea bien calificada, motivo por el cual las personas se dedican a trabajos
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informales. A demás de ser un municipio receptor de población con baja capacitación, lo que
contribuye que el municipio tenga una alta población en pobreza.
Por ello el 68% de la población total de Soacha esté en los niveles del Sisbén 1 y 2, lo cual
indica el significativo porcentaje de población con baja capacitación que no permite el acceso
a buenos ingresos. (FUPAD, 2013).
Con la encuesta realizada en el mes de febrero 2017, el 45.17 % de los encuestados informan
que han realizado secundaria y solo un 12,58 % han terminado una carrera profesional de
acuerdo con la gráfica No 5.

Gráfica No 5. Nivel Educativo

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio de Soacha Cundinamarca.

las personas encuestadas informar que su mayor dificultada para ingresar a la educación
superior con un 70,10 % como se denota en la gráfica No 6, es Económica, debido a que no
cuentan con los recursos suficientes para poder pagar una carrera, adicional el Municipio solo
cuenta con dos sedes de Educación superior.
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Gráfica No 6. Dificultad para Ingresar a la Educación Superior

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

En el municipio de Soacha existen dos sedes universitarias con asiento en el casco urbano, la
Universidad de Cundinamarca y la Corporación Universitaria Minuto de Dios – Uniminuto,
que ofrecen carreras profesionales, técnicas y tecnológicas en su respectivo campo de acción.
En el caso de la Uniminuto, ésta ofrece en la región siete programas educativos, de los cuales
cinco son tecnológicos (informática, electrónica, logística, costos y auditoria, y
comunicación gráfica). La Universidad de Cundinamarca ofrece dos carreras profesionales
(ciencia del deporte y educación física e ingeniería industrial) y una tecnología en desarrollo
de software. El SENA Regional Soacha ofrece formación técnica (con 60 programas) y
tecnológica (con 32 programas) en sus tres sedes, el Centro industrial y de desarrollo
empresarial ubicado en la zona central del municipio, el Tecno-Parque ubicado en la zona de
Cazucá y el Parque Agroindustrial en el municipio de Sibaté. (FUPAD, 2013).

2.3.5 CAPACIDAD ECONÓMICA

El 27,74% de los encuestados informar que su grupo familiar se compone de 4 miembros,
seguido de un 24,86% de 3 miembros, el promedio de edad de los encuestados es de 33 años.
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El ingreso de la población se concentra en 29,43 % de $350.000 a $700.000, un 91,12%
ganan menos de $1.000.000,00, con estos ingresos las personas deben pagar arriendos,
servicios, alimentación, vestuarios y educación datos de la gráfica No 7.
Gráfica No 7. Ingresos de la Población

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

El 29% de las personas encuestadas informa que tiene empleo, el 39 % este desempleo y un
17 % es independiente, del 29 % de los que manifiestan ser empleaos el 72% es empleo
formal con todas las prestaciones sociales y el 28% informal de acuerdo con la gráfica No
8.
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Gráfica No 8. Condición Laboral Actual

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

(SAMUELSON, 1948) define el desempleo como un problema económico ya que representa
el desperdicio de un recurso valioso. Además, es un problema social importante porque causa
enorme sufrimiento ya que los trabajadores desempleados batallan con ingresos reducidos.
Durante los periodos de franco desempleo se desbordan las dificultades económicas lo cual
afecta el estado emocional de las personas y su vida familiar.
Los altos niveles de desempleo generan efectos tanto sociales como económicos. El efecto
económico está marcado claramente porque los bienes y servicios que los trabajadores
desempleados podrían estar fabricando se están perdiendo. Los efectos sociales valorados de
otra forma, dado que no hay ningún dinero que pueda transmitir en forma adecuada los
efectos humanos y psicológicos generados por largos periodos de desempleo involuntario
persistente. (SAMUELSON, 1948) señala que los estudios psicológicos indican que la
experiencia de ser despedido de un trabajo generalmente es tan traumática como la muerte
de un amigo cercano o el fracaso escolar. Esta clase de implicaciones generan acumulaciones
de capital humano desperdiciado, que buscan las maneras de conseguir su sustento al precio
que sea necesario, incluso delinquiendo.
El empleo informal sigue creciendo en Soacha. Los trabajadores por cuenta propia aumentan
a medida que se eleva la edad, lo que refleja que dicha población es víctima creciente de la
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flexibilidad laboral o de la pérdida del empleo. De acuerdo con el Censo de 2005, la mayoría
de los informales se encuentran en el comercio y en las actividades de servicios (78%),
particularmente la informalidad es mayor en comercio, restaurantes y hoteles, principalmente
en el comercio al por menor, en puestos móviles y en establecimientos de venta de bebidas y
alimentos. Los más afectados por la informalidad son las mujeres (tasa de informalidad del
48%) y las personas en la etapa de mayor productividad, entre 30 y 59 años (68%). (FUPAD,
2013).
En el municipio de Soacha, los encuestados informaron que el 72 % tenían un empleo formal
y solo un 28 % empleo informal como se denota en la gráfica No 9.
Gráfica No 9. Tipo de Empleo

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Asimismo, los encuestados informaron que su empleo se ubicaba en un 55 % en Soacha,
seguido de un 39 % en la ciudad de Bogotá y un 6% en otra parte, como se puede ver en la
gráfica No 10.
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Gráfica No 10. Ubicación laboral.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca .

Les personas encuestada informar que sus dificultades para ingresar al mercado laboral con
un 43.29 % la experiencia laboral, seguido de 33,20 % el nivel de educación de acuerdo con
la gráfica No 11.
Gráfica No 11. Dificultad Para Ingresar al Mercado Laboral

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.
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CAPÍTULO 3. PRINCIPALES FACTORES QUE INCIDEN EN EL
DESEMPLEO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA PARA EL AÑO
2016.

3.1 LOS FACTORES DETERMINANTES DEL DESEMPLEO EN SOACHA

Para dar, cumplimiento del objetivo general de la investigación y el respaldo de los hallazgos
obtenidos en los pasos anteriores, se construyó un modelo de regresión probabilístico, de
respuesta cualitativa, debido a las características de las variables a usar1. De acuerdo con
Rosales, Perdomo, Morales y Urrego (2009), este tipo de modelos son usados con alta
frecuencia en investigaciones económicas, ya que permiten estimar el valor esperado de una
variable, dado que los individuos poseen ciertas características expresadas en las variables
explicativas.
Un modelo probabilístico por Suarez J. (2002) es una representación matemática deducida
de un conjunto de supuestos, con el doble propósito de estudiar los resultados de un
experimento aleatorio y predecir su comportamiento futuro cuando se realiza bajo las mismas
condiciones dadas inicialmente. Requiere la asociación de un valor de probabilidad a cada
variable, esta función representa la probabilidad que la variable aleatoria X, tome el valor de
Xo en la realización del modelo.
Modelo con enfoque Binomial se da cuando el resultado o fenómeno depende de la elección
o la situación en dos alternativas, es decir si te tiene N individuos, pueden ser clasificados
independientemente en 1 o 2 categorías completarías. En este caso se tiene que cada
individuo tiene la misma probabilidad p de estar en una de las dos categorías explicado por
Pucutay F. (2002).
Modelo enfoque multimedial, depende de una elección o resultado de 2 alternativas. Para el
análisis de esta investigación se utilizará el enfoque binomial.

1

Variables dicotómicas las cuales representan la cualidad de un elemento.
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El modelo logit dicotómico presenta las siguientes características, posee una:
Variable endógena binaria
Que identifica la permanencia del individuo, cada uno de los grupos analizados: se identifican
con un 1 al individuo que pertenece al grupo cuya probabilidad de pertenencia estará en el
modelo; se identifica con un 0 al individuo que no pertenece al grupo de análisis. Donde 0 es
NO y 1 significa SI.
Variables explicativas
Esta son las que discriminar entre los grupos y determinan la pertenencia de un elemento de
un grupo al otro pueden ser variables cuantitativas que en un campo de variación entre menos
infinito y el infinito, y variables cualitativas con distintas alternativas u opciones posibles.
Resultados del análisis
El resultado es un valor numérico que indica la probabilidad de permanencia de un elemento
al grupo que se asignó al valor 1, es decir el grupo objeto de análisis.
Este modelo se utiliza cuando el número de alternativas son dos y son excluyente entre sí.
El modelo planteado para esta investigación, es un modelo logit2 recogerá las características
del expuesto por Arango, Posada y Charry (2009) en su estudio, con la información
disponible en la EMB 2011. La forma funcional del modelo de esta investigación es la
siguiente:

𝑦𝑖 = 𝛼 + 𝛽1 𝐸𝐷𝑈𝑖 + 𝛽2 𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 + 𝛽3 𝐺𝑅𝑈𝑃𝑂𝑖 + 𝛽4 𝐻𝐼𝐽𝑂𝑆𝑖 + 𝛽5 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
+ 𝛽6 𝐸𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝑂𝐼 + 𝜀
Donde 𝑦𝑖 es la variable dicótoma que indica si el individuo se encuentra empleado o no y
tomara los valores de 1 y 0 respectivamente, 𝐸𝐷𝑈𝑖 el nivel educativo del individuo,
𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 equivale al número de años de vida del individuo, 𝐺𝑅𝑈𝑃𝑂𝑖 es el grupo poblacional al
2

Según gujarati (2009). Los modelos logit y probit son muy semejantes, la principal diferencia es que la
distribución logística tiene extremos ligeramente anchos, lo que significa que la probabilidad condicional Pi se
aproxima a cero o a uno a una tasa menor el modelo logit, en comparación del probit.
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que pertenece, 𝐻𝐼𝐽𝑂𝑆𝑖 indica si el individuo tiene hijos y el número de ellos, 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
representa si el individuo es hombre o mujer y finalmente 𝐸𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝑂𝑖 , es el nivel del estrato
socioeconomico al que pertenece. El método para la estimación de los coeficientes, los cuales
deben ser consistentes, es un modelo logit, el cual permite encontrar la probabilidad de que un
individuo no tenga empleo condicionado a un conjunto de características propias de los habitantes
del Municipio de Soacha, a estos coeficientes se aplicó pruebas de significancia individuales y
conjuntas con el fin de verificar la validez de la especificación del modelo y la relevancia de cada una
de las variables incluidas (Gujarati,2009).

3.2 RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESIÓN LOGIT

La tasa de desempleo del Municipio de Soacha, Cundinamarca para el año 2016 es de 24 %
cifra tomada del Observatorio del delito del Municipio de Soacha, Cundinamarca (2016).
Aplicando la metodología del Dane; Tasa de desempleo (TS), el número de personas
desocupadas (DS) y el número de personas que ingresan a laboral (PEA) Población
Económicamente Activa.
𝑇𝑆 = 𝐷𝑆 ÷ 𝑃𝐸𝐴
De las 1478 personas encuestadas, el PEA corresponde a 1263 personas y el DS 411, lo
equivale la operación a un 33% de personas desempleadas. Por ello la tasa de desempleo en
el municipio de Soacha, Cundinamarca para marzo del 2017 está fijada en el 33%.
De acuerdo con la gráfica No 12, podemos denotar, que la tasa de desempleo esta aumentado,
confirmando el argumento de Lora (2001), donde informa que el comportamiento del
desempleo en Colombia ha aumentado, esto debido a que existe un alto crecimiento de la
población dispuesta a trabajar.
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Gráfica No 12. Tasa de Desempleo

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Al tener tasas tan altas de desempleo el Municipio de Soacha, se ve directamente afectado ya
que el ingreso de las familias disminuye, ocasionando un impacto en el consumo. A demás
de la degradación de capital humano, generación de pobreza y mala calidad de vida. Keynes
afirma, que es necesario la intervención del gobierno y es su responsabilidad, controlar la
tasa de desempleo, con políticas expansivas en el gasto fiscal, incentivado a las empresas
para que contraten personal, se genere el consumo de bienes y servicios vía generación de
empleo.
Es importante que se dé la interacción de la oferta y demanda del trabajo, como lo afirma la
escuela neoclásica, en el municipio de Soacha, se evidencia un total de 411 desempleados de
acuerdo con la encuesta, de estos el 100% afirmaron estar en búsqueda de empleo. Estos
individuos pueden estar en el llamado desempleo estructural denominado por (GORDON,
1986), que depende del tipo de mano de obra disponible su duración en el estado
desempleado, y su ubicación geográfica también influyen en la oportunidad de conseguir
empleo.
Asimismo, en la gráfica No. 13, se evidencia que él 45.84% de los encuestados, está en
búsqueda de un empleo o de cambiar el empleo actual. Lo que es el llamado desempleo
transitorio por (GORDON, 1986), porque las personas toman la decisión de estar
desempleadas para mejorar sus condiciones actuales, es decir sus expectativas laborales
cambian.
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Gráfica No 13. Búsqueda de empleo.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Conocida la distribución de un conjunto de 1478 personas encuestadas en el municipio de
Soacha, Cundinamarca, se busca entender la naturaleza de estas diferencias en materia
laboral y a su vez la búsqueda de una regla de comportamiento que permita la clasificación.
Determinando el impacto de cada variable, sobre el por qué no se encuentran vinculados al
mercado laboral.
Para este caso, se emplea un modelo Logit dicotómico, el cual se utiliza cuando el número
de alternativas son dos y son excluyentes entre sí. Es decir (0) no estar vinculado al mercado
laboral y (1) estar vinculado al mercado laboral. La variable endógena binaria denotada con”
Y” en el modelo, hace alusión a estar vinculado en el mercado laboral.
Las variables explicativas son 6, que son: el Género, la educación, el grupo poblacional, el
estrato socioeconómico, la cantidad de hijos y la edad, de acuerdo con los resultados del
modelo de regresión logístico determinado por (Oreggia, 2002), donde las características
personales fueron significativas en la probabilidad de estar desempleado.
Notemos que en la Anexo No 1, fueron necesarias 4 iteraciones para estimar el modelo, de
igual forma R2 nos muestra que la variación del empleo es explicada en un 5,39% por las
variables independientes. En la tabla No 2 se puede visualizar que el nivel educativo incide un 8 %
en las probabilidades de esta en el mercado laboral, el género en un 3%, el grupo poblacional 2%, el
estrato socioeconómico en un 5% y la cantidad de hijo no es significativa para este modelo.

Asimismo, en el anexo No 2. Se evidencia que los datos se ajustan al modelo en un 63.87%.
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Tabla 2. Variables y resultados del modelo Logit

VARIABLE
CONTRIBUCIÓN MARGINAL ERROR ESTANDAR SIGNIFICANCIA
EDAD
0,004
0,0011
0.000
SEXO
0,0335
0,0279
0,229
ESTRATO
0,0504
0,0165
0,002
NIVEL_EDUCATIVO
0,081
0,012
0.000
CATIDAD_HIJOS
0,0009
0,0103
0,0928
GRUPO_POBLACIONAL
0,0266
0,006
0.000
Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

En términos generales, el modelo realizado para la muestra tomada, indica que en promedio
la probabilidad de estar en el mercado laboral es de 62.04% como se denota en el anexo No
3.
En síntesis, la población del municipio de Soacha presenta características socioeconómicas
diferentes que rezagan su evolución en materia de empleo. las principales variables que
determinan su comportamiento son el género, la educación, grupo poblacional, estrato
socioeconómico, cantidad de hijos y a la edad.
A continuación, miraremos, el análisis de cada una de variables del modelo.

3.2.1 GENERO

El funcionamiento del mercado laboral en Colombia, siempre ha denotado que la mayor tasa
de desempleo, la tiene las mujeres con respecto al hombre. Se sitúa cerca de 4 puntos
porcentuales por encima de la de los hombres. (Arango L, y Ríos, A 2015). Tal como se
evidencia en la gráfica No 14, donde las mujeres en el Municipio de Soacha desempleadas
son un 66.29 % y los hombres un 33.71%, llevando por encima de los hombres las mujeres
un 32.59 %.
Por su parte los hombres tienen un 15% más de posibilidades de estar en el mercado laboral
que la mujer, de acuerdo con la encuesta realizada.
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Gráfica No 14. Desempleo Según Genero.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Esta situación puede ser explicada uno, porque las mujeres casadas dependen del ingreso de
su pareja y tiene mayor opción de supervivencia con respecto a las mujeres solteras. La
segunda opción es por diferencias de productividad. Que se reflejan en la discriminación por
género. (Romero, 2007). Define la discriminación, como aquella situación en la que algunas
características superficiales de las personas, y que no están relacionadas con una asignación
eficiente de los recursos, afecta su remuneración y su estado de ocupación. Según Joseph
Stiglitz (1973) citado por Abadía, L. (2005) “Hay discriminación salarial cuando individuos
con las mismas características económicas reciben diferentes salarios y estás diferencias
están sistemáticamente correlacionadas con ciertas características no económicas de dichas
personas (raza, religión, sexo).”

La diferencia salarial entre hombres y mujeres, se da por diferencia en las dotaciones como
lo son la educación y los años de experiencia argumentado por Isaza (s.f), donde demuestran
la brecha salarial entre trabajadores formales e informales explicada por componentes de
discriminación y segregación (1986-1989). la segregación ocupacional se evidencia por
habilidades de cada género. En el municipio de Soacha, se evidencia que el género que tiene
mayor nivel educativo, son las mujeres en todos los niveles sea primaria, secundaria o
profesional, de acuerdo con la gráfica No 15. De igual manera, con el estudio realizado por
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Bernat. (2007) demuestra que, en las 13 principales ciudades de Colombia, las mujeres
empleadas tienen mayor educación que los hombres, pero éstos últimos tienen más
experiencia.
Gráfica No 15. Escolaridad por genero

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

3.2.2 EDUCACIÓN

Colombia presenta niveles de educación más bajos comparados con otros países de América
latina y aún más con respecto a otros países del Sudeste Asiático (Lora, 2001). Las familias
que entran el estado de desempleo, tienden a retirar sus hijos de la educación, para eliminar
gastos y ellos, en ciertas edades se vuelven generadores de ingresos.
Los cambios sectoriales están requiriendo mayores niveles de educación, o exigen que la
calidad de está, sea mayor y que la cantidad de deserción escolar sea mínima. Existe gran
cantidad de personas buscando empleo, pero sus niveles educativos no son acordes a las
necesidades empresariales.
En el municipio de Soacha se denota que la concentración académica de los encuestados en
condición de desempleados está representada por el 45.54 % en el nivel de secundaria,
seguido del 23.34% de primaria % y solo un 16.13 % técnico, tal como se ven en la gráfica
No 16. Estos niveles académicos son muy bajos para las necesidades y expectativas del
mercado laboral.
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De estas evidencias, se puede comprobar que las condiciones académicas de la muestra,
jalonan los salarios hacia abajo, por ello el 29.43% de los encuestados afirman ganar salarios
entre $350.000 a $700.000, seguido de un 22.39 % que generan ingresos por debajo de
$1.000.000. (Gráfica No 6)
Gráfica No 16. Desempleo según nivel educativo

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Su bajo nivel educativo, generan ingresos bajos, esto conlleva a que la población no tenga
los recursos suficientes para cubrir todas sus necesidades humanas. A su vez hace que se
incremente la pobreza como lo explica. (Núñez y Ramírez 2002).
De igual manera, Arango, Posada y Charry (2005), afirman que entre los determinantes de
efectos positivos sobre el salario va ligado a la mayor calidad de educación de la población,
en el municipio de Soacha según la gráfica No 17, podemos inferir que los bajos ingresos de
las población también están ligados a la mala calidad educativa de las instituciones, dado que
de acuerdo con los resultados de las pruebas saber 11 del año 2014 y 2015, consultadas en la
página del ICFES, muestran que no existe una institución con calificación A+ en el
municipio, por el contrario tiene un 34 y 32 por ciento de sus establecimiento en niveles C y
D.
Para tal efecto los salarios tienen una relación directa con los trabajadores más capacitados
académicamente, como lo analizo Atehortua (2007).
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Gráfica No 17. Calificación de Planteles Educativos según resultados saber 11 Soacha.

Fuente: ICFES, 2016. Página 5.

Interpretando esto modelo por razones de oportunidad (Odds ratio), se puede verificar que
las oportunidades de estar en el mercado laboral para una persona que incrementa su nivel
educativo son de 41%. El haber adquirido un diploma de educación media o técnica como
universitaria incrementa la probabilidad de tener empleos de calidad alta o media y reduce la
de tener un empleo de mala calidad (Lisset Perez y Jhon Mora, 2014)
Aplicando la metodología del modelo Logit nuevamente, realizamos un modelo para
cuantificar el nivel de educación en el desempleo, encontrando los resultados en el cuadro
descrito continuación en la tabla 3:
Tabla 3. Resultados modelo Logit entre desempleo y el nivel educativo

VARIABLE
PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICO
POSTGRADO

CONTRIBUCIÓN MARGINAL ERROR ESTANDAR SIGNIFICANCIA
0.0817
0.1021
0.423
0.0352324
0.01151
0.002
0.0239807
0.0075
0.001
0.044454
0.0295
0.132

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Se evidencia que el nivel de educación que más probabilidades da de participar en el mercado
laboral es el de postgrado con un 4%.
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3.2.3 GRUPO POBLACIONAL

En la sociedad encontramos diferentes grupos poblacionales, los cuales entre su interacción
abarcan y satisfacen el mercado laboral. Es de resaltar, que estos grupos poblacionales
cuentan con diferentes factores de vulnerabilidad, unos por ser afros, otros por su condición
sexual y otros por ser expulsados violentamente de su territorio.
En el municipio de Soacha, las personas en condición de desempleados reportan ser un 33.33
% victimas de conflicto armado seguido de un 10.24 % madres cabezas de hogar, de acuerdo
con la gráfica No 18.
Gráfica No 18. Desempleo según grupo Poblacional.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

Para el caso de las personas de grupos vulnerables como desplazados, LGBTI, indígenas
tienen 10,68% de posibilidades menos de estar vinculadas en el mercado laboral.
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Ser afrodescendiente reduce las probabilidades de tener empleos de media y alta calidad en
alrededor 1.8% y 1%, incrementa la posibilidad de tener empleo de mala calidad en 2.8%.
(Lisset Perez y Jhon Mora, 2014)
La población que está en mayor vulnerabilidad, son las personas en condición de desplazadas
por el conflicto armado, ya que son personas migrantes que llegan al municipio de Soacha,
obligados a cambiar su lugar de residencia. Actualmente de acuerdo con la información de
la Red de Nacional de información, Colombia cuenta con 8.421.627 víctimas registradas del
conflicto armado, y en el municipio de Soacha se registran 40.987.
Las personas en esta condición, aumentan el número de la oferta de desempleados, adicional
que cuando llegan al municipio de Soacha, toda la familia busca la manera de generar
ingresos ya que llegan sin dinero para poder subsistir, adicional las ayudas del gobierno son
pocas y tardan mucho tiempo en llegar, dado que se reconocidas como victimas después de
un proceso de 90 días. Adicional estas personas, al ser desplazados de sus sitios de vivienda,
traen a los niños, lo cual reduce las tasas de asistencia escolar. Que con el tiempo trae efectos
en la búsqueda de empleo, porque son niños o jóvenes que dejaron de estudiar por recibir
otros ingresos y cuando pueden acceder a un trabajo no cumple con las expectativas laborales.
Por su parte (Barreto, A (s.f)) determino que ser un migrante por motivo violento incide
negativamente en la probabilidad de encontrarse ocupado en el sector formal, mientras que
incide positivamente en encontrase ocupado en el sector informal o encontrase desempleado.
Igualmente, que la situación de desplazamiento violento persiste a medida que aumenta los
años de residencia al centro urbano de llegada.

Para entender un poco más la incidencia de esta variable en el desempleo, realizamos un
modelo Logit teniendo como variables explicativas los grupos poblacionales, tal como lo
denota la Tabla 4, pero encontramos que no son significativos en el modelo.
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Tabla 4. Resultados del modelo Logit entre desempleo y grupo poblacional.

VARIABLE
CONTRIBUCIÓN MARGINAL ERROR ESTANDAR SIGNIFICANCIA
AFROS
0.1668649
0.12023
0.165
INDIGENAS
-0,049391
0.1669
0.767
VÍCTIMAS DE CONFLICTO
-0,0432598
0.03327
0.194
DISCAPACITADOS
0.0384358
0.13018
0.768
Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

3.2.4 ESTRATO SOCIOECONÓMICO

Las desigualdades sociales son los principales problemas que afecta a las sociedades, por ello
es una de las razones que afecta el desarrollo humano de la población. Ya que están asociadas
a la escasa difusión del progreso tecnológico, al bajo nivel educativo y por ende niveles de
ingresos bajos.
Las personas con condiciones y niveles de vida bajos, están asociadas principalmente a su
disponibilidad de recursos y a las oportunidades de utilizarlos para generar ingresos es decir
su mano de obra. (Bravo,R (s.f))
A este respecto, la gráfica No 19, muestra que las personas que se ubican en el estrato
socioeconómico 1 que están sin empleo representan el 41.75 %, seguido del estrato 2 con un
30.82%.
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Gráfica No 19. Desempleo según estrato.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

De acuerdo con el estrato socioeconómico, entre más alto es, da un 23,87% de posibilidades
de vincularse laboralmente. (Tobar, 2017), manifiesta que vivir en ciertas zonas de la ciudad,
puede asociarse a la duración del desempleo. Además, observó que las zonas ladera y oriente
de Cali son las que presentan valores más bajos de la calidad de empleo, la baja calidad de
las condiciones laborales afecta de manera sistemática a la ciudad. Adicional el hecho de
vivir al oriente de la ciudad, reduce las probabilidades de tener un empleo de calidad media
o alta (Lisset Perez y Jhon Mora, 2014).
Por otra parte, en la gráfica No 20, se denota que las personas de menores estratos
socioeconómicos, son más propensas a tener un mayor número de hijos, ejemplo el estrato
uno tiene 332 hijos, el estrato dos tiene 289 y, por último, el estrato tres 194.
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Gráfica No 20. Cantidad de hijos según el estrato socioeconómico.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

3.2.5 CANTIDAD DE HIJOS

A lo largo de su vida laboral, las mujeres son las más afectadas para conseguir empleo con
respecto al hombre. La brecha de genero sigue siendo alta, la probabilidad de que las mujeres
consigan empleo, sigue siendo casa 27 puntos porcentuales menor que los hombres.
Adicional ellas trabajan menos horas, en un empleo menor remunerado ya que asumen la
gran mayoría las labores y cuidados del hogar (Trabajo, 2016).
Se evidencia diferencias en la tasa de desempleo entre las mujeres que son madres y las que
no, ya que uno de los motivos por el cual las mujeres abandonan su empleo, es por que
contraen matrimonio y tienen hijos (Olarte, L y Peña, X, 2010). Las madres pueden devengar
menos salarios, que las demás mujeres, porque al haber tenido hijos inducen que pierdan su
experiencia laboral y que luego vuelva al mercado laboral con horarios más flexibles y con
sueldos menores. En atención a lo citado, las cifras de la encuesta demuestran que las mujeres
que tiene hijos pierden un 0.40% la posibilidad de estar laborando.
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Por ellos las mujeres que no tienen hijos tiene la opción de educarse más y de ocupar puestos
donde pueden trabajar más horas ya que no tiene la misma responsabilidad de un hogar. Los
valores corroboran que a lo largo del período de estudio efectivamente las mujeres con
secundaria experimentan menos discriminación que las mujeres con primaria.
Respecto a las personas jefes de hogar, la probabilidad de adquirir empleos de mala calidad
se incrementa en un 1.5%, mientras que tener un empleo de media o alta calidad se reduce
en un 0.4% y 1%. A su vez la condición de casado o unión libre reduce la probabilidad de
tener empleo de calidad media en un 3.3% (Perez y Mora, 2014).
Esta variable no fue tan significativa en el modelo, como se puede inferir en la gráfica No
21, las personas que se encuentran desempleadas informar tener 0 hijos con un 41.53 %,
seguido de un 16.57% las que informan tener 2 hijos.
Gráfica No 21. Desempleo según cantidad de hijos.

Fuente: Elaboración propia en base a la encuesta de caracterización año 2017, Municipio Soacha Cundinamarca.

3.2.6 EDAD.

De acuerdo con (SAMUELSON, 1948) , uno de los mayores factores que inciden en la
búsqueda de empleo Colombia es la edad que con lleva a la experiencia laboral. En el
municipio de Soacha, a pesar de la interacción con la política nacional del primer empleo, se
evidencia que el desempleo afecta de manera importante a las personas menores de 30 años,
ya que son el grupo de mayor participación dentro del total de desempleados.
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Las personas que informan están desempleadas, la gran mayoría oscila en el rango de edad
de 18 a 25 años, como se ve en la gráfica No. 22, seguido de un 12.29 % las personas en el
rango de edad de 25 a 30 años de edad.
Gráfica No22. Desempleo según la edad.

El aumento de está, da un 1,89% de oportunidad de estar en el mercado laboral. Porque al
adquirir experiencia laboral se incrementan las probabilidades de ingresar al mercado laboral
formal.
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CONCLUSIONES
Realizado esta investigación, nos permite determinar que el principal determinante en la tasa
de desempleo para el municipio de Soacha, está ligado directamente a la educación, seguido
de la edad.
El papel de la educación, en el análisis como determinantes del desempleo, es de vital
importancia, puesto que muchos estudios se apoyan en la teoría del capital humano como un
argumento de que las personas con mayor nivel de educación y mejor calificados tienen la
mayor probabilidad de obtener trabajo, en mejores condiciones.
El desempleo en el grupo etario de 18 a 30 años, genera una segregación social que abre las
puertas, a que los hombres sean vinculados actividades informales, generando efectos de
trampas de pobreza en la sociedad.
Los resultados arrojan diferencias en las tasas de desempleo por género, siendo el de la mujer
mayor con respecto al género del hombre. Aunque la mujer se encuentra mejor calificada, es
decir tiene mejores niveles de educación, estas presentan mayor tasa de desempleo.
De igual manera, otros de los factores que inciden en la tasa del desempleo son las personas
víctimas del conflicto armando, estas presentan una menor probabilidad de estar ocupadas
por su condición. Lo que los conlleva a buscar ingresos en el mercado informal. Y adicional
son personas que viven, en estratos sociales bajos por falta de ingresos, documentación y
calificación laboral.
Las personas con mayor número de hijos, en esta investigación no se vio afectada por esta
condición, dado que la muestra en su mayoría son personas jóvenes.
Por otra parte, el nivel de estrato socioeconómico afecta a la población en condición
desempleada, ya que las personas de menor nivel, son personas con los niveles de educación
más bajos, y su ubicación geográfica dificultad la posibilidad de conseguir empleo.

Finalmente, se puede concluir que los factores que determinan la tasa de desempleo en el
municipio de Soacha tienen una relación directa con la educación, edad, seguido del estrato
socioeconómico.
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ANEXOS
Anexo No. 1. Modelo Logit

Anexo No. 2. Prueba Estat Class

Anexo No 3. Prueba efectos marginales
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